
Art. I. — Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității

Sociale, publicată în Monitorul Oficial al României , Partea I,

nr. 19 din 6 ianuarie 2022, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 6 alineatul (11), după litera h) se introduc

trei noi litere, lit. i)—k), cu următorul cuprins:

„i) asigură îndeplinirea condițiilor favorizante tematice

4.1. Cadru de politică strategic pentru politicile active din

domeniul pieței muncii și 4.4. Cadru de politică strategic național

pentru incluziune socială și reducerea sărăciei, precum

și monitorizarea acestora pe toată durata perioadei de

programare financiară, în acord cu angajamentele asumate prin

Acordul de parteneriat 2021—2027 și programele aferente

Politicii de coeziune;

j) contribuie la îndeplinirea tuturor criteriilor aferente condiției

favorizante 4.6. Cadru de politică strategic pentru asistență

medicală și îngrijire pe termen lung, precum și la monitorizarea

acestora pe toată durata perioadei de programare financiară, în

acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat

2021—2027 și programele aferente Politicii de coeziune;

k) contribuie la îndeplinirea unui criteriu aferent condiției

favorizante 4.3. Un cadru de politică strategic pentru sistemul de

educație și formare, la toate nivelurile, și anume criteriul 6. Măsuri

care să vizeze adulții cu un nivel scăzut de calificare și competențe

și persoanele provenind din medii socioeconomice defavorizate,

precum și parcursuri de perfecționare profesională, precum și

la monitorizarea acestuia pe toată durata perioadei de programare

financiară, în acord cu angajamentele asumate prin Acordul

de parteneriat 2021—2027 și programele aferente Politicii

de coeziune.”

2. La articolul 10, alineatele (2) și (4) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii și Solidarității

Sociale are un număr maxim de 476 de posturi finanțate de la

bugetul de stat, inclusiv demnitarii și posturile aferente

cabinetelor acestora.

..................................................................................................

(4) În cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului

muncii și solidarității sociale, se pot organiza direcții, servicii și

alte compartimente și se poate stabili numărul posturilor

aferente, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat.”

3. Anexa nr. 1 se modifică și se înlocuiește cu anexa

la prezenta hotărâre.

Art. II. — Încadrarea în numărul de posturi și în noua

structură organizatorică se face în termenele și cu procedura

aplicabilă fiecărei categorii de personal, prin ordin al ministrului

muncii și solidarității sociale.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Cristian-Vasile Bitea,

secretar general

p. Ministrul finanțelor,

Alin Marius Andrieș,

secretar de stat
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În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Anexa este reprodusă în facsimil.

  

  

                                                                                                   

Num rul maxim de posturi este de 476, 
inclusiv demnitarii i posturile aferente cabinetelor acestora.
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ANEXĂ1)

(Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 23/2022)
S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T O R I C Ă

a Ministerului Muncii și Solidarității Sociale
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