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In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza normele privind
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocuparii in sectorul public, precum si
detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.

Art. 2. — Scopul prezentei hotarari este de a reglementa
cadrul legal si institutional pentru intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii Tn sectorul public, denumit in continuare SENEOSP, in
vederea colectarii datelor si informatiilor necesare pentru
realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice,
precum si pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu
privire la personalul platit din fonduri publice.

Art. 3. — Prezenta hotarare se aplica autoritatilor si
institutiilor publice, precum si altor persoane juridice Tn cadrul
carora Tsi desfasoara activitatea personalul platit din fonduri
publice prevazut la art. 411 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — SENEOSP este administrat, dezvoltat si operat de
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici in conformitate cu
dispozitile art. 411 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii
si administrarii SENEOSP sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia datele si informatiile
cuprinse in SENEOSP sunt colectate, prelucrate si utilizate Tn
scopuri determinate, explicite si legitime, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, pentru indeplinirea de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a atributiilor prevazute de lege;

b) principiul continuitatii functionalitatii, potrivit caruia un
sistem informatic functional si actualizat, in mod continuu,
asigura utilitatea publicd a datelor si informatiilor despre
evidenta personalului platit din fonduri publice;

c) principiul simplificarii administrative, potrivit caruia datele
si informatiile despre categoriile de personal platit din fonduri
publice necesare pentru intocmirea SENEOSP pot fi colectate
de Agentia National&d a Functionarilor Publici prin preluarea din
baze de date reglementate prin acte normative, gestionate de
autoritati si institutii publice, cu asigurarea interconectarii
sistemelor informatice si a stabilirii modalitatilor concrete de
colaborare, pe baza unor protocoale de colaborare, precum si
de la autoritati si institutii publice si de la persoane juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute de legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

d) principiul proportionalitatii, potrivit caruia fiecare autoritate
sau institutie publica, precum si persoana juridica in cadrul
carora isi desfasoara activitatea categorile de personal

prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice are dreptul de acces la SENEOSP in
conditii expres reglementate si numai cu privire la datele si
informatiile comunicate despre posturile si personalul plétit din
fonduri publice care Tsi desfasoara activitatea in cadrul acestora;

e) principiul liberului acces la datele cu caracter personal,
potrivit caruia fiecare persoana care face parte din categoria
personalului platit din fonduri publice are dreptul de acces la
datele sale cu caracter personal, in conditiile reglementate prin
prezenta hotarére si ale art. 15 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679;

f) principiul securitatii prelucrarii si confidentialitatii, potrivit
caruia administrarea infrastructurii informatice, colectarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute in
SENEQOSP trebuie realizate de catre autoritatile si institutiile
publice, precum si de persoane juridice in cadrul carora isi
desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice
adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate
corespunzator al datelor, respectdnd prevederile legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

g) principiul transparentei, potrivit caruia orice persoana fizica
sau juridica interesata are drept de acces la date statistice
prelucrate, in format deschis, pe baza datelor si informatiilor
cuprinse in SENEOSP, puse la dispozitie de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, autoritati si institutii publice, precum si
de persoane juridice prevazute de legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

h) principiul protectiei informatiilor clasificate si al asigurarii
confidentialitatii, potrivit caruia datele si informatiile despre
anumite categorii de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si caruia
i se aplica prevederile prezentei hotarari, daca sunt informatii
clasificate sau confidentiale, sunt protejate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

i) principiul exactitatii datelor, potrivit caruia datele cu caracter
personal sunt exacte si, in cazul in care este necesar sa fie
actualizate, trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a
se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte,
avand Tn vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt

sterse sau rectificate fara intarziere.
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CAPITOLUL Il
intocmirea, actualizarea si administrarea SENEOSP

Art. 6. — (1) SENEOSP cuprinde datele si informatiile
prevazute la art. 4111 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Datele de identificare ale fiecarei autoritati si institutii
publice, precum si ale persoanelor juridice in cadrul cérora Tsi
desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prevazute la art. 4111 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele: denumire institutie, acronim, cod
unic de identificare — CUl/cod de identificare fiscala — CIF,
adresa, tip institutie: central/teritorial/local, cod CAEN —
domeniu de activitate, denumire institutie publica ierarhic
superioara, date privind conducatorul institutiei, date privind
responsabilul de raportare, precum: nume, prenume, functie,
numar de telefon si adresa de e-mail.

(3) Datele si informatiile cu privire la fiecare post din sistemul
bugetar, prevazute la art. 4111 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele: elementele de identificare
prevazute de actul normativ care reglementeaza posturile Tn
cadrul autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice in cadrul
careia Tsi desfasoara activitatea personal platit din fonduri
publice, situatia ocuparii posturilor din sistemul bugetar,
respectiv situatia fiecarui post: ocupat, vacant, ocupat —
temporar vacant/temporar ocupat, vacant — temporar ocupat,
inclusiv durata timpului de munca.

(4) Datele si informatiile cu privire la responsabilul de
raportare pentru fiecare autoritate sau institutie publica, precum
si pentru fiecare persoana juridica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevazute la art. 4111 alin. (2) lit. I) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt urmatoarele: nume, prenume, functie, numar de telefon si
adresa de e-mail.

(5) Datele statistice prevazute la art. 4111 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: denumire institutie,
acronim, cod unic de identificare — CUl/cod de identificare
fiscalda — CIF, adresa, tip institutie, cod CAEN — domeniu de
activitate, denumire institutie publica ierarhic superioara, date
privind conducatorul institutiei, date privind responsabilul de
raportare.

(6) Datele statistice prevazute la art. 4111 alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: categoria de functii,
situatia ocuparii posturilor, respectiv: ocupat si vacant,
categoriile de posturi, respectiv: conducere si executie, nivelul
de studii, respectiv suma anuala alocata cheltuielilor cu
functionarii publici cu statut special din bugetul anual alocat
institutiei publice.

(7) Datele si informatiile prevazute la art. 4111 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare, care se comunicd in SENEOSP
trebuie sa fie exacte si conforme cu:

a) statele de functii aprobate, in conditiile legii;

b) datele cu caracter personal cuprinse in dosarele profesionale/
personale ale personalului bugetar platit din fonduri publice;

c) actele administrative individuale, in cazul functionarilor
publici si al altor categorii de personal stabilite in conditiile legii,
precum si al personalului care exercitd un mandat corespunzator
unei functii de demnitate publica;

d) contractele individuale de munca si, dupa caz, contractele
de management, in cazul personalului bugetar platit din fonduri
publice care Tsi desfagoara activitatea in temeiul acestor tipuri de
contracte.
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(8) Datele si informatiile despre personalul bugetar plétit din
fonduri publice prevazute la art. 4111 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in
anexa nr. 1 lit. A).

(9) Datele statistice despre personalul bugetar platit din
fonduri publice prevazute la art. 4111 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in
anexa nr. 1 lit. B).

(10) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din
fonduri publice prevazute la art. 4111 alin. (1) lit. c) si e) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in
anexa nr. 2, pentru categoria de personal bugetar ce face
obiectul acesteia.

(11) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din
fonduri publice prevazute la art. 4111 alin. (1) lit. d) si e) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in
anexa nr. 3, pentru categoria de personal bugetar ce face
obiectul acesteia.

(12) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din
fonduri publice prevazute la art. 4111 alin. (1) lit. e) si f) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in
anexa nr. 4, pentru categoria de personal bugetar ce face
obiectul acesteia.

(13) Categoriile de date statistice necesare intocmirii,
actualizarii si administrarii evidentei personalului platit din
fonduri publice, prevazute la art. 4111 alin. (1) lit. g) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se stabilesc prin protocoale de
colaborare incheiate cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Afacerilor Interne, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior
al Magistraturii si Ministerul Justitiei, care cuprind cel putin
elementele prevazute la art. 411 alin. (83) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 5.
Modelul-cadru al protocolului de colaborare este prevazut in
anexa nr. 6.

Art. 7. — Institutiile publice din sistemul de aparare, ordine
publicd si securitate nationald carora le sunt aplicabile
prevederile prezentei hotarari comunica datele prevazute in
anexele nr. 1 si 5, cu respectarea legislatiei specifice de
organizare si functionare aplicabile acestor institutii publice si a
legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 8. — (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate
colecta date si informatii necesare completarii SENEOSP prin
interconectarea sistemelor informatice multiinstitutionale care
cuprind date si informatii privind personalul platit din fonduri
publice, din urmatoarele surse:

a) datele privind personalul contractual platit din fonduri
publice din Registrul general de evidentd a salariatilor,
administrat de Inspectia Muncii in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor;

b) datele gestionate de Ministerul Finantelor si de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, rezultate din procesarea
formularelor in sistem informatic care cuprind informatii despre
personalul bugetar platit din fonduri publice, respectiv formularul
L153 — Formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri
publice, potrivit Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 2.169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a
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datelor privind veniturile salariale ale personalului platit din
fonduri publice, si declaratia 112 — Declaratia privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, potrivit Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, al
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr. 165/7/1.272/456/2023 pentru  aprobarea  modelului,
continutului, modalitéti de depunere si de gestionare a
,Declaratiei privind obligatile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”;

c) baza de date aferenta aplicatiei informatice Edusal,
gestionata la nivelul Ministerului Educatiei, in care unitatile
scolare transmit electronic statele lunare de plata a salariilor
personalului din familia ocupationald de functii bugetare
LInvatdmant”;

d) sisteme informatice multiinstitutionale care cuprind date si
informatii privind personalul platit din fonduri publice, gestionate
de autoritati si institutii publice, precum si de persoane juridice
in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

e) datele gestionate de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale privind Clasificarea ocupatiilor din Roménia — nivel de
ocupatie (sase caractere) — COR din 11 iulie 2011, potrivit
Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011
privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roméania — nivel de
ocupatie (sase caractere), cu modificarile si completarile
ulterioare, si conform Hotararii Guvernului nr. 1.352/2010 privind
aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Roméania — nivel
grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a
ocupatiilor — ISCO 08, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici colecteaza date
si informatii necesare completarii SENEOSP de la autoritati si
institutii publice, precum si de la persoane juridice Tn cadrul
carora isi desfasoara activitatea categorile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. Agentia Nationald a Functionarilor
Publici asigura securitatea datelor colectate.

(3) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura organizarea
infrastructurii de comunicatii, precum si securitatea acesteia in
ceea ce priveste functionarea SENEOSP.

(4) Tn cazul sistemelor informatice
responsabilitatea  asigurarii  securitatii
autoritatilor si institutiilor publice implicate.

Art. 9. — (1) Pentru colectarea datelor in SENEOSP,
autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice comunica, in format electronic, datele si
informatiile despre categorile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prin modalitatile stabilite Tn conditiile prezentei hotarari.

(2) In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice, in situatia
prevazuta la art. 8 alin. (1), Agentia Nationald a Functionarilor
Publici incheie cu autoritatile si institutile publice care detin
sisteme informatice multiinstitutionale cuprinzand date si
informatii despre personalul bugetar platit din fonduri publice
protocoale de colaborare prin care se stabilesc modalitatile
concrete de colaborare pentru colectarea datelor. Modelul-cadru
al protocolului de colaborare este prevazut in anexa nr. 7.

interconectate,
acestora revine
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(3) In situatia prevazuta la art. 8 alin. (2), Agentia Nationala
a Functionarilor Publici pune la dispozitia autoritatilor si
institutiilor publice, precum si a tuturor persoanelor juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea personal platit din fonduri
publice instrumente informatice pentru completarea datelor si
informatiilor, in formatul si la termenele stabilite, in vederea
intocmirii si actualizarii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice.

Art. 10. — (1) Dupa operationalizarea sistemului, in
indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 411 alin. (2) si (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare, autoritatile si institutiile publice,
precum si persoanele juridice in cadrul carora isi desfasoara
activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice asigura:

a) interconectarea SENEOSP cu bazele de date pe care le
gestioneaza cuprinzand datele si informatiile privind personalul
platit din fonduri publice in vederea colectarii acestora;

b) transmiterea/actualizarea, in baza drepturilor de acces in
SENEOSP, a oricaror modificari care vizeaza elementele
prevazute la art. 4111 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la producerea
acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice
in cadrul carora isi desfasoara activitatea personalul platit din
fonduri publice prevazut la art. 4111 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarei
luni, datele statistice aferente Ilunii anterioare, necesare
intocmirii si actualizarii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru
personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 4111 alin. (1)
lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, datele statistice necesare
intocmirii si actualizarii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice se transmit in conditiile prevazute in protocolul
de colaborare prevazut la art. 6 alin. (13).

(4) Rectificarea datelor cuprinse in SENEOSP se face in
urmatoarele situatii:

a) atunci cand se constata ca nu s-au completat pe baza
unor documente justificative cu respectarea prevederilor art. 6
alin. (7);

b) atunci cand se constata erori materiale in completarea
acestora.

(5) Orice rectificare in conditiile prevazute la alin. (4) se face
de catre persoanele care au atributii stabilite in acest sens, in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care
autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice Tn
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice au luat cunostintd despre necesitatea
efectuarii acesteia.

(6) Rectificarea datelor in SENEOSP, in conditiile prevazute
la alin. (5), se face pe baza aprobarii prealabile de catre
reprezentantii legali ai autoritatilor sau institutiilor publice,
precum si ai altor persoane juridice in cadrul carora Tsi
desfasoarad activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice sau de catre persoanele desemnate de acestia, in
conditiile legii.

Art. 11. — Datele si informatiile din SENEOSP sunt stocate
pe perioada desfasurarii activitatii personalului bugetar platit din
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fonduri publice in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sau
in cadrul altor persoane juridice, precum si pentru o perioada
de 2 ani de la data incetarii activitatii personalului bugetar platit
din fonduri publice, Tn conditiile prevazute de legislatia privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 12. — (1) Autoritatile si institutiile publice, precum si
persoanele juridice Tn cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice au obligatia sa
prelucreze datele cu caracter personal ale personalului bugetar
platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si cu respectarea obligatiei de pastrare a
confidentialitatii datelor cu caracter personal.

(2) In cazul in care are loc o incalcare a securitatii datelor cu
caracter personal, operatorul de date cu caracter personal
notifica acest fapt Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

(3) Réspunderea pentru corectitudinea datelor si informatiilor
transmise in SENEOSP apartine exclusiv autoritatilor si
institutiilor publice, precum si altor persoane juridice Tn cadrul
carora isi desfasoara activitatea categorile de personal
prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si se stabileste in conditiile legii.

Art. 13. — (1) Datele cuprinse in SENEOSP sunt utilizate si
prelucrate de Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, in
conformitate cu prevederile art. 411 alin. (6) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prevederile art. 411 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
se aplica in mod corespunzator.

(3) Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele
juridice in cadrul carora Tsi desfasoara activitatea personal platit
din fonduri publice au obligatia de a informa persoanele care au
calitatea de personal platit din fonduri publice in cadrul acestora
cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor prevazute la art. 4111
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (1) lit. e), art. 12, 13 si 14 din Regulamentul
(UE) 2016/679.

Art. 14. — (1) La datele si informatiile cuprinse in SENEOSP
au drept de acces:

a) personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
atributii in intocmirea, actualizarea si administrarea evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice, cel cu atributii in
administrarea, dezvoltarea si operarea sistemului informatic
reprezentat de SENEOSP, cel cu atributii de monitorizare si
control al modului de aplicare a legislatiei privind functia publica,
cel cu atributii de audit public intern, precum si cel cu atributii Tn
reprezentarea si apararea intereselor legitime ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe jurisdictionale pentru solutionarea unor cauze
in care institutia este parte si pentru care datele si informatiile
cuprinse in SENEOSP sunt necesare;

b) conducatorul fiecarei autoritati sau institutii publice,
precum si al fiecarei persoane juridice in cadrul carora Tsi
desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, persoanele desemnate in conditiile prevazute la art. 12
alin. (1), precum si conducatorii structurilor in care isi desfasoara
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activitatea persoanele responsabile de raportare, la datele
despre posturile si personalul propriu;

c) orice persoana care face parte din categoria personalului
bugetar platit din fonduri publice, la datele cu caracter personal
si informatiile care o privesc, pe baza unei solicitari adresate
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

d) persoanele imputernicite ale unor autoritati sau institutii
publice cu atributii de control in domeniu, pe baza unei solicitari
scrise si intemeiate adresate Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

e) autoritati si institutii publice, In conditiile prevazute la art. 16.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) accesul la
datele si informatiile cuprinse in SENEOSP se face pe baza
controalelor de acces, in conditiile reglementate prin ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut
la art. 25 alin. (1).

(3) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. c), precum si in situatia
solicitarilor instantelor judecatoresti sau ale organelor de
urmarire penala formulate in cadrul desfasurarii unui proces sau
in cursul urmaririi penale, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici elibereaza extrase de pe datele si informatiile cuprinse in
SENEOSP.

(4) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d) accesul la datele si
informatiile cuprinse in SENEOSP, precum si eliberarea unor
extrase de pe datele si informatiile cuprinse in SENEOSP se fac
cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(5) Accesul la datele si informatiile cuprinse Th SENEOSP si
eliberarea de copii, extrase sau certificari, totale ori partiale, din
SENEOSP sunt permise numai in situatiile si in conditiile
stabilite potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Prevederile art. 411 alin. (9) si (91) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica In mod corespunzator.

Art. 15. — (1) Autoritatile si institutiile publice au dreptul de a
se interconecta cu SENEOSP si de a utiliza gratuit datele si
informatiile comunicate, in baza protocoalelor de colaborare
incheiate cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Institutul National de Statistica are dreptul de a se
interconecta si de a utiliza gratuit date si informatii din
SENEOSP, in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE)
nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2009 privind statisticile europene si de abrogare a
Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1.101/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului privind transmiterea de date statistice
confidentiale Biroului Statistic al Comunitatilor Europene, a
Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului privind statisticile
comunitare si a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a Consiliului de
constituire a Comitetului pentru programele statistice ale
Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii organizarii si functionarii statisticii
oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn masura in care acest lucru este necesar pentru
elaborarea, producerea si difuzarea de statistici nationale si
europene. Tipul de date si informatii, modalitatea de utilizare a
acestora si forma de prezentare se stabilesc prin ordin al
presedintelui Institutului National de Statistica si al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Ordinul se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

CAPITOLUL Il
Continutul si formatul bazei de date privind evidenta
nationala a functiilor publice si a functionarilor publici

Art. 16. — (1) In aplicarea prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d)
si ale art. 410 alin. (11), (12) si (13) din Ordonanta de urgenta a
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Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor publici se
constituie ca baza de date in format electronic gestionata de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, componentad a
SENEOSP, care contine datele si informatiile despre functiile
publice si functionarii publici cuprinse in formatul standard al
evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici,
prevazut in anexa nr. 1.

(2) Tn vederea realizérii evidentei si a managementului
functiilor publice si a functionarilor publici, autoritatile si institutiile
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute
la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici informatiile
privind functiile publice si functionarii publici din cadrul acestora,
precum si orice modificare intervenita in situatia functiilor publice
si a functionarilor publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
emiterea actelor administrative, insotite de documente
justificative aferente, in conditiile prevazute la art. 409 alin. (1)
si art. 534 din aceeasi ordonanta de urgenta.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici primeste date
si informatii cuprinse in dosarele profesionale ale functionarilor
publici, pe care autoritatile si institutiile publice le comunica in
conditiile prevazute la alin. (1) si (2) si, dupa caz, cu respectarea
prevederilor art. 5 lit. h).

(4) Formatul standard al evidentei nationale a functiilor
publice si a functionarilor publici, prevazut in anexa nr. 1,
cuprinde:

a) date cu privire la functionarii publici care ocupa functii
publice generale si functii publice specifice;

b) date statistice cu privire la functionarii publici care ocupa
functii publice cu statut special, prevazute la art. 4111 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Prin orice modificare intervenita in situatia functionarilor
publici se intelege:

a) numirea intr-o functie publica, in urma unui concurs de
recrutare ori prin alte modalitati prevazute expres de actele
normative;

b) modificarea raporturilor de serviciu Tn oricare dintre
modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completéarile ulterioare, precum si radierea
acestora;

d) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in cazurile prevazute la art. 513—515 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si incetarea suspendarii;

e) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile prevazute la art. 516 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Prin orice modificare intervenitd in situatia functiilor
publice se intelege orice situatie prevazuta la art. 409 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice modificare
intervenitda ca urmare a stabilirii functiilor publice sau a
reorganizarii sau desfiintarii de structuri, in situatia in care sunt
afectate si functii publice.

(7) Prevederile art. 12 se aplica in mod corespunzator pentru
completarea datelor si informatiilor in formatul standard al
evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici,
prevazut in anexa nr. 1.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 17. — (1) Interconectarea sistemelor informatice

multiinstitutionale care cuprind date si informatii privind
personalul bugetar platit din fonduri publice, Tn conditiile
prevazute la art. 8 alin. (1), se realizeaza in termen de 6 luni de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

(2) Pana la operationalizarea sistemelor informatice
gestionate de autoritatile si institutiile publice care au obligatia
de a transmite date si informatii in SENEOSP conform
prevederilor prezentei hotarari, modalitatea concreta de
colaborare pentru colectarea acestora de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici se stabileste prin protocoalele
de colaborare prevazute la art. 9 alin. (2).

Art. 18. — Datele si informatiile despre personalul bugetar
platit din fonduri publice se colecteaza in SENEOSP, prin
modalitatile reglementate la art. 9 alin. (3), in termen de 18 luni
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 19. — n aplicarea prevederilor art. 17, 18 si art. 21 alin. (1),
autoritatile si institutiile publice au obligatia respectarii prevederilor
art. 13 alin. (3), dupa caz.

Art. 20. — (1) In vederea realizarii evidentei si
managementului functiei publice si functionarilor publici, pana
la implinirea termenului prevazut la art. 18, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici datele si informatiile in formatul standard
al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici, in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1).

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va
aproba, prin ordin, instructiunile de completare si de transmitere
a datelor si informatiilor prevazute in formatul standard al
evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Datele si informatiile cuprinse in baza de date privind
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici existenta si
gestionata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici se
preiau in baza de date privind evidenta nationala a functiilor
publice si a functionarilor publici, componenta a SENEOSP,
prevazuta in anexa nr. 1 lit. A), in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 21. — (1) Pana la implinirea termenului prevazut la
art. 18, datele si informatiile privind functiile publice si functionarii
publici, cu exceptia celor privind acronimul institutiei publice,
codul CAEN — domeniul de activitate, denumirea institutiei
publice ierarhic superioare, situatia ocuparii postului: ocupat,
vacant, ocupat — temporar vacant/temporar ocupat, vacant —
temporar ocupat, localitatea si judetul de domiciliu, categoria
postului, nivelul de studii, timpul de lucru, salarizarea, situatia
judiciara si locatia structurii, prevazute in anexa nr. 1 lit. A), se
comunica in format electronic, prin grija compartimentului de
resurse umane, respectiv a functionarului public cu atributii in
gestionarea resurselor umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(2) Prevederile art. 12 se aplica in mod corespunzator pentru
completarea datelor si informatiilor in formatul standard al
evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici.

(3) Accesul la datele si informatiile cuprinse in evidenta
nationalad a functiilor publice si a functionarilor publici se
realizeaza in conditiile prevazute la art. 14.

Art. 22. — (1) Prelucrarea de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a datelor cu caracter personal in temeiul
prezentei hotarari, precum si al altor acte normative incidente
se face cu respectarea prevederilor cu caracter general ale
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Regulamentului (UE) 2016/679, intr-o masura necesara si
proportionala cu scopul prelucrarii, astfel incat exercitarea
drepturilor de catre persoanele vizate sa nu faca imposibila sau
sa nu afecteze In mod grav desfasurarea activitatii specifice ce
are scop ocrotirea interesului public.

(2) In scopul realiz&rii evidentei personalului platit din fonduri
publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici are acces la
informatiile relevante din Registrul national de evidenta a
persoanelor administrat de Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
conditiile prevazute la art. 411 alin. (82)—(84) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin crearea unor mecanisme de validare a datelor si
furnizarea unor date actualizate din Registrul national de
evidenta a persoanelor.

(3) Conditiile privind verificarea si furnizarea datelor din
Registrul national de evidenta a persoanelor se stabilesc prin
protocol incheiat intre Agentia National& a Functionarilor Publici
si Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, care trebuie
sa cuprinda cel putin elementele prevazute la art. 411 alin. (83)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. — Agentia Nationald a Functionarilor Publici
efectueaza semestrial informari si furnizeaza date statistice
prelucrate pe baza datelor si informatiilor cuprinse in SENEOSP
catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
precum si prin postarea datelor in format deschis pe site-ul
propriu.
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Art. 24. — Pentru constituirea si asigurarea functionalitatii
SENEOSP, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate
achizitiona, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile
publice, solutii tehnice pentru infrastructura informatica a
acestuia, precum si servicii de asigurare a mentenantei.

Art. 25. — (1) In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare
a prezentei hotarari, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
va aproba, prin ordin, instructiunile de completare a datelor si
informatiilor in SENEOSP, precum si dreptul de acces la acestea,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica si
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la art. 15 alin. (2) se aproba in termen de 90 de zile de
la implinirea termenului prevazut la art. 18.

Art. 26. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 27. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor
masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 324 din 15 mai 2009;

b) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 1.355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de
completare a formatelor-standard si de transmitere a datelor si
informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 556 din 10 august 2009.

Art. 28. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan Vestea
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix Cozma
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
p. Ministrul apararii nationale,
Simona Cojocaru,
secretar de stat
p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Bogdan-Stelian Mindrescu,
secretar de stat
Ministrul energiei,
Sebastian-loan Burduja
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea

Bucuresti, 11 iulie 2024
Nr. 833

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia Ilvan
p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Cristian Valer Beseni,
secretar de stat
Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
Natalia-Elena Intotero
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian Caciu
p. Ministrul culturii,
Diana-Stefana Baciuna,
secretar de stat
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
p. Ministrul afacerilor externe,
Luca-Alexandru Niculescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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ANEXA Nr. 1

al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici

A) Date cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice generale si functii publice specifice

Denumire institutie:

Acronim®):

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central/teritorial/local®:

Cod CAEN — domeniu de activitate*):

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul)*):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

ID Post

ocupat

T - . t
Situatia ocuparii postului vacan

ocupat — temporar vacant/temporar ocupat2*)

vacant — temporar ocupat?*)

Nume

Prenume

CNP

Localitatea si judetul de domiciliu*)

Categoria postului3*)

Denumirea functiei publice

Nivelul de studii4*)

Clasa

Grad

Gradatie

Data numirii

Situatia ocuparii functiei publiced

Detalii privind situatia ocuparii functiei publice®

Timpul de lucru*) 1/1 norma*)

1/2 norma*)

Salarizare™)

Situatia disciplinara8

Situatia judiciara®*)

directie generala

directie

Tipul structurii serviciu

compartiment

unitate

Denumirea structurii

Locatia structurii (judet/localitate)*)

Data actualizarii

Documentele din dosarele profesionale ale functionarilor publici se constituie intr-un modul interactiv separat.

1 Datele se completeaza in conditiile prevazute la art. 16 alin. (2), (3) si (7).

2 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate, vacante, ocupate — temporar ocupate/temporar vacante, vacante — temporar ocupate.

3 Tnalt functionar public/Functie publici de conducere/Functie publicé de executie.

4 S = studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, SSD = studii superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii

liceale.

5 Ocupare prin recrutare, promovare, detasare, incetare a raportului de serviciu, suspendare a raportului de serviciu, alte modalitati prevazute de lege.
6 Se detaliaza modul de ocupare a functiei publice, motivul incetarii raportului de serviciu, modalitatea de suspendare a raportului de serviciu.

7 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor salariale.

8 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele privind situatia sanctiunilor disciplinare, respectiv sanctiuni, radieri, anulari.
9 Se completeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici conform dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si

completarile ulterioare.

*) Datele si informatiile privind acronimul institutiei publice, codul CAEN — domeniul de activitate, denumirea institutiei publice ierarhic superioare,
situatia ocuparii postului: ocupat, vacant, ocupat — temporar ocupat/temporar vacant, vacant — temporar ocupat, localitatea si judetul de domiciliu,
categoria postului, nivelul de studii, timpul de lucru, salarizarea, situatia judiciara si locatia structurii se vor colecta la implinirea termenului prevazut

la art. 18 din hotarare.

HG 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si

detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date. Publicata in MOR 716/23.07.2024 == Page 7 of 19


https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/

LEGISLATIE PENTRU RESURSE UMANE?
CLICK AICI!

B) Date statistice cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice cu statut special din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 380 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind codul administrativ

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central?

Cod CAEN — domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

Categorii de functii2

ocupat
vacant

Situatia ocuparii posturilor3

ocupat — temporar vacant/temporar ocupat4
vacant — temporar ocupat4

Categoria postului® conducere

executie
Nivelul de studii6 S

SSD

PL

M
Salarizare?

1 Datele statistice se colecteaza la nivelul ordonatorilor principali de credite ai institutiilor publice in care isi desfasoara activitatea personalul platit din

fonduri publice prevazut la art. 4111 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea art. 12 din hotarare.

2 Se consemneaza categoriile de functii publice corespunzatoare posturilor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea personalul
bugetar prevazut la art. 4111 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — functionari
publici cu statut special.

3 Se consemneaza procentul aferent posturilor ocupate si vacante din totalul de posturi.

4 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate — temporar vacante/temporar ocupate si vacante — temporar ocupate.
5 Se consemneaza procentul aferent fiecarei categorii de posturi din totalul de posturi.

6 Se consemneaza procentul aferent posturilor, pe nivelul de studii, din totalul de posturi.

7 Se consemneaza suma anuala alocata cheltuielilor cu functionarii publici cu statut special din bugetul anual alocat institutiei.

ANEXA Nr. 2

TIPURI DE DATE COLECTATE
cu privire la personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de munca sau contract
de management, cu privire la personalul contractual angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice,
platit din bugetele proiectelor, care desfasoara activitati in cadrul programelor/proiectelor cu finantare externa,
din familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, precum si cu privire la personalul care exercita
un mandat corespunzator unei functii de demnitate publica, astfel cum este prevazut in legislatia-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central/teritorial/local’:

Cod CAEN — domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

ID post

ocupat

oo — . vacant
Situatia ocuparii postului

ocupat — temporar vacant/temporar ocupat?

vacant — temporar ocupat?

HG 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si
detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date. Publicata in MOR 716/23.07.2024 == Page 8 of 19
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Post in afara organigramei

Da/Nu

Nume

Prenume

CNP

Localitatea si judetul de domiciliu

Categoria postului3

Denumirea functiei

Nivelul de studii4

Treapta profesionala

Gradatie

Data Tncadrarii/numirii

Tipul contractului

Situatia ocuparii postului®

Detalii privind situatia ocuparii postuluié

1/1 norma

Timpul de lucru
timp partial

Salarizare?

Situatie disciplinaras

Situatie judiciara®

directie generala

directie

Tipul structurii serviciu

compartiment

unitate

Denumirea structurii

Locatia structurii (judet/localitate)

Data actualizarii

Fisa postului se constituie Tntr-un modul interactiv separat.

1 Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12 din hotarare.
2 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate, vacante, ocupate — temporar ocupate/temporar vacante, vacante — temporar ocupate.

3 Demnitar/Conducere/Executie.

4 S = studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, SSD = studii superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii

liceale, G = studii generale.

5 Ocupare prin numire (demnitari), concurs sau examen, promovare, detasare (personal contractual), concurs pentru ocuparea unui post cu contract de

management, incetarea contractului individual de munca/contractului de management, eliberarea din functie (demnitari) etc.

6 Se detaliaza modul de ocupare a functiei, motivul eliberarii din functie, motivul incetarii contractului individual de munca/contractului de management,

modalitatea de suspendare a contractului individual de munca/contractului de management.

7 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor salariale.

8 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele privind situatia sanctiunilor disciplinare, respectiv sanctiuni, radieri, anulari.

9 Se completeaza de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. a)
si g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare

n cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si
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ANEXA Nr. 3

cu privire la personalul platit din fonduri publice si cu privire la personalul contractual angajat in afara organigramei

autoritatii sau institutiei publice, platit din bugetele proiectelor, care desfasoara activitati in cadrul

programelor/proiectelor cu finantare externa, din familia ocupationala de functii bugetare ,,invatamant”,
din familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”, din familia ocupationala de functii bugetare
»Cultura”, astfel cum sunt prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu exceptia personalului platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. 1 la hotarére

Denumire institutie:
Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):

Adresa:
Tip institutie: central/teritorial/local
Cod CAEN — domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):

Date privind conducatorul institutiei:
Date privind responsabilul de raportare:

ID Post

ocupat

vacant

Situatia ocuparii postului

ocupat — temporar vacant/temporar ocupat2

vacant — temporar ocupat?

Post in afara organigramei

Da/Nu

Nume

Prenume

CNP

Localitatea si judetul de domiciliu

Categoria postuluid

Denumirea functiei

Nivelul de studii4

Treapta profesionala

Gradatie

Data Tncadrarii

Situatia ocuparii postului®

Detalii privind situatia ocuparii postuluié

1/1 norma

1/2 norma

Timpul de lucru 172 norma

catedra, ore de garda, altele”

Salarizare8

Situatie judiciara®

Fisa postului se constituie intr-un modul interactiv separat.

1 Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12 din hotarare.
2 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate, vacante, ocupate — temporar ocupate/temporar vacante, vacante — temporar ocupate.

3 Demnitar/Conducere/Executie.

4 S = studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, SSD = studii superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii

liceale, G = studii generale.

5 Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detasare, incetarea contractului individual de munca.
6 Se detaliaza modul de ocupare a functiei, motivul incetarii contractului individual de munca, modalitatea de suspendare a contractului individual de

munca.
7 Se completeaza in functie de familia ocupationala.

8 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor salariale.
9 Se completeaza de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. g)
din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare n

cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si
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ANEXA Nr. 4

cu privire la personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de munca si cu privire la personalul
contractual angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice, platit din bugetele proiectelor,
care desfasoara activitati in cadrul programelor/proiectelor cu finantare externa, care isi desfasoara activitatea
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea,
in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
si locale, al celor aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si al celor aflate sub controlul Parlamentului,
astfel cum este prevazut in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Denumire institutie:
Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):

Adresa:
Tip institutie: central/teritorial/local
Cod CAEN — domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):

Date privind conducatorul institutiei:
Date privind responsabilul de raportare:

ID post

ocupat

vacant

Situatia ocuparii postului

ocupat — temporar vacant/temporar ocupat?

vacant — temporar ocupat?

Nume

Prenume

CNP

Localitatea si judetul de domiciliu

Categoria postului3

Denumirea functiei

Nivelul de studii4

Treapta profesionala

Gradatie

Data Tncadrarii

Situatia ocuparii postuluid

Detalii privind situatia ocuparii postuluié

1/1 norméa

1/2 norma

Ti Idel
impul de lucru 174 rorms

catedra, ore de garda, altele?

Salarizare8

Situatie judiciara®

Fisa postului se constituie intr-un modul interactiv separat.

1 Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12 din hotarare.

2 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate, vacante, ocupate — temporar ocupate/temporar vacante, vacante — temporar ocupate.

3 Conducere/Executie.

4 S = studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, SSD = studii superioare de scurta durata, M = studii liceale/studii medii

liceale, G = studii generale.

5 Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detasare, incetarea contractului individual de munca.

6 Se detaliaza modul de ocupare a functiei, motivul incetarii contractului individual de munca, modalitatea de suspendare a contractului individual de

munca.
7 Se completeaza in functie de familia ocupationala.

8 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor salariale.

9 Se completeaza de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. g)
din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in

cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si

detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date. Publicata in MOR 716/23.07.2024 == Page 11 of 19
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ANEXA Nr. 5

DATE STATISTICE
cu privire la personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (81)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Denumire institutie:

Acronim:

Cod unic de identificare (CUI)/Cod de identificare fiscala (CIF):
Adresa:

Tip institutie: central?

Cod CAEN — domeniu de activitate:

Denumire institutie publica ierarhic superioara (daca este cazul):
Date privind conducatorul institutiei:

Date privind responsabilul de raportare:

Date statistice2

1 Datele statistice se colecteaza la nivelul ordonatorilor principali de credite ai institutiilor publice in care isi desfasoara activitatea personalul platit din
fonduri publice prevazut la art. 4111 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Categoriile de date statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului platit din fonduri publice prevazut la art. 4111 alin. (1)
lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc prin protocoale de colaborare incheiate
cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei si care cuprind cel putin elementele prevazute la art. 411 alin. (83) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Modelul-cadru al protocolului de colaborare este prevazut in anexa nr. 6 la hotarare.

ANEXA Nr. 6
Model-cadru al protocolului de colaborare*
Agentia Nationala a Functionarilor Publici Institutie
Reprezentant, Reprezentant,
Nr. ... din......... Nr. ...... din............

PROTOCOL DE COLABORARE

In temeiul:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
modificarile ulterioare;

— Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

— Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere:

— necesitatea valorificarii categoriilor de date statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei
personalului platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— necesitatea stabilirii modalitatilor tehnice si procedurale de colectare a datelor statistice necesare intocmirii, actualizarii
si administrarii Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, in conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (81)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

partile:

................ (denumita in continuare Institutia), cu sediul in municipiul Bucuresti, str. ................. nr. ...., sectorul ....,
reprezentata legalde .............ccccco.ooil ,incalitatede ..........ccooeevirveennnen. , pe de o parte, si

* Prevazut la art. 6 alin. (13) din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.

Prezentul protocol constituie un model-cadru ce poate fi completat, la propunerea partilor, cu prevederi care nu schimba obiectul, scopul ori drepturile
si obligatiile partilor prevazute in cuprinsul protocolului.

HG 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici (denumita n continuare ANFP), cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul Mircea Voda
nr. 44, bl. M17, tronsonul lll, sectorul 3, reprezentata legal de domnul/doamna................,In calitate de .................. , pe de alta parte,
au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare protocol, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Dispozitiile prezentului protocol reprezintad vointa
partilor si stabilesc cadrul general de cooperare dintre parti
pentru intocmirea, actualizarea si administrarea de catre ANFP
a Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii Tn
sectorul public, denumit in continuare SENEOSP, aplicandu-se
exclusiv raporturilor de colaborare dintre acestea.

CAPITOLUL I
Obiectul si scopul protocolului
Art. 2. — Obiectul protocolului il constituie cooperarea

interinstitutionala dintre Institutie si ANFP cu privire la transmiterea
in format electronic a datelor statistice privind personalul platit din
fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (81) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si asigurarea accesului persoanelor desemnate de
ANFP potrivit art. 7 lit. i) din prezentul protocol la seturile de date
statistice ce se transmit de Institutie cu privire la personalul platit
din fonduri publice mentionat anterior, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. — Scopul prezentului protocol il constituie stabilirea
cadrului general si a conditiilor in care cele doua parti vor
coopera pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 411 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
Conditii speciale privind accesul la informatiile
din SENEOSP

Art. 4. — (1) Tn vederea realizarii obiectivelor prezentului
protocol vor fi desemnate prin ordin al presedintelui ANFP
persoanele care sa asigure realizarea la nivel tehnic a
activitatilor convenite prin prezentul protocol.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt indrituite sa aiba
acces la seturile de date statistice puse la dispozitie de catre
Institutie dupa semnarea angajamentului de confidentialitate, al
carui model este prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul protocol.

(3) Desemnarea altor persoane in conditiile prevazute la
alin. (1) se comunica de indata Institutiei.

Art. 5. — (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) se obliga
sa pastreze confidentialitatea asupra datelor statistice obtinute
in baza prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii, cu
precizarea expresa a motivului pentru care se acceseaza
acestea, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

(2) Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale
privind accesul la datele statistice din SENEOSP revine in
exclusivitate persoanelor desemnate.

(3) Datele statistice obtinute Th baza prezentului protocol sunt
prelucrate in conditiile prevazute la art. 6 din Regulamentul (UE)
2016/679 si pot fi comunicate in situatiile si in conditiile expres
reglementate la art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 833/2024
privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

Art. 6. — Institutia nu poarta responsabilitatea cu privire la
deciziile luate de ANFP ca urmare a accesului la seturile de date
statistice transmise in SENEOSP.

CAPITOLUL IV
Drepturi si obligatii

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. — In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol,
partile au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa desemneze experti care sa asigure realizarea la nivel
tehnic a activitatilor pentru care au convenit prin prezentul
protocol si sa organizeze intalniri la nivel de conducere/experti,
de fiecare data cand acest lucru este necesar, pentru realizarea
obiectului si atingerea scopului protocolului;

b) sa coopereze activ in vederea realizarii schimbului
operational de date si informatii, in limita competentelor si
atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului si atingerii
scopului prezentului protocaol;

c) sa invite cealaltéd parte la actiuni/intalniri organizate pe
teme ce sunt de interes comun si privesc domeniul evidentei
personalului platit din fonduri publice si sa acorde sprijin si
indrumare metodologica de ambele parti in realizarea obiectului
prezentului protocaol,

d) sa aduca de indata la cunostinta celeilalte parti orice
dificultate Tntdmpinata in aplicarea prezentului protocol si sa
propuna, dupa caz, masuri de remediere;

e) sa nu aduca atingere competentelor si imaginii celeilalte
parti si sa instiinteze de ndata cealaltd parte despre orice
posibild atingere adusa competentelor si/sau imaginii despre
care au cunostinta;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia
indeplinirii obiectului prezentului protocol, atat timp cat acestea nu
reprezinta informatii de interes public, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

g) sa utilizeze datele statistice colectate doar in scop legitim;

h) sa evalueze riscurile inerente prelucrarii datelor statistice
si sa asigure confidentialitatea adecvata a acestora impotriva
prelucrarilor neautorizate sau ilegale;

i) sa desemneze, cu respectarea art. 6 alin. (2), (4) si (5) din
Hotararea Guvernului nr. 833/2024, persoanele responsabile de
raportare si sd8 comunice reciproc datele de contact ale
acestora, in vederea punerii in aplicare a prezentului protocol si
implementarii optime a acestuia;

j) sa transmita pe cale oficiala documentele care necesita
asumarea partilor, la nivelul conducerii celor doud institutii,
pentru activitatile specifice in elaborarea carora au fost implicati
experti desemnati de fiecare parte a prezentului protocol.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile Institutiei

Art. 8. — In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol,
Institutia are urmatoarele obligatii:

a) comunica in format electronic datele statistice aferente
lunii anterioare, necesare intocmirii, actualizarii si administrarii
de catre ANFP a evidentei personalului platit din fonduri publice,
in vederea colectarii acestora, in primele 10 zile lucratoare ale
fiecarei luni;

b) transmite/actualizeaza orice modificari care vizeaza datele
statistice, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
producerea acestora;

c) desemneaza persoane responsabile de raportarea datelor
statistice in format electronic si stabileste prin fisa postului
atributiile acestora cu privire la completarea si transmiterea
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datelor, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

d) efectueaza rectificarile necesare cu privire la datele
statistice comunicate in format electronic, atunci cand este
cazul; rectificarea se face Tn termen de maximum 10 zile
lucrdtoare de la data la care Institutia, prin persoanele
desemnate, a luat cunostintd despre existenta erorilor in
continutul datelor statistice comunicate; orice rectificare se face
pe baza aprobarii prealabile de catre reprezentantul legal al
Institutiei;

e) informeaza salariatii cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor statistice prevazute la art. 6 alin. (5) si (6) din Hotararea
Guvernului nr. 833/2024 de catre ANFP in SENEOSP;

f) asigura securitatea datelor statistice transmise prin
interconectare;

g) raspunde pentru corectitudinea datelor statistice transmise
in format electronic, Tn conditiile legii;

h) respecta modalitatea de transmitere electronica a datelor
statistice privind personalul platit din fonduri publice convenita
cu ANFP in vederea colectarii acestor date.

Art. 9. — Institutia va comunica in format electronic date
statistice cu privire la personalul prevazut la art. 411 alin. (87)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. — (1) Datele statistice cu privire la personalul sau,
dupa caz, functionarii publici cu statut special prevazuti la
art. 411 alin. (81) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, necesare
intocmirii, actualizarii si administrarii de catre ANFP a evidentei
personalului platit din fonduri publice sunt urmatoarele:

a)...

b) ...

C) ...

d) ...

(2) Datele statistice prevazute la alin. (1) se comunica de
catre Institutie la termenele prevazute la art. 8 lit. a), b) si, dupa
caz, lit. d), respectand instructiunile de completare a datelor si
informatiilor in SENEOSP, aprobate prin ordinul presedintelui
ANFP prevazut la art. 25 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 833/2024, precum si formatul prevazut in anexa nr. 5 la
aceeasi hotaréare a Guvernului.

SECTIUNEA a 3-a
Obligatiile ANFP

Art. 11. — In vederea indeplinirii scopului prezentului
protocol, ANFP are urmatoarele obligatii:

a) dezvolta, administreaza si opereaza SENEOSP, cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

b) pune la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la art. 411 alin (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, instrumente
informatice pentru completarea datelor statistice, in formatul si la
termenele stabilite, in vederea intocmirii si actualizarii evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice;

c) efectueaza semestrial informari si furnizeaza date
statistice prelucrate pe baza datelor si informatiilor cuprinse in
SENEOSP catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;

d) posteaza datele statistice in format deschis pe site-ul
propriu, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e) permite accesul la datele statistice comunicate si utilizarea
gratuita de catre Institutie a acestora in conditiile prezentului
protocol;
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f) elibereaza extrase de pe datele statistice si informatiile
cuprinse in SENEOSP, pe baza unei solicitari scrise si
intemeiate formulate de persoanele care fac parte din categoria
personalului platit din fonduri publice.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile Institutiei

Art. 12. — In vederea indeplinirii scopului prezentului
protocol, Institutia are urmatoarele drepturi:

a) de a dezvolta intern si/sau, dupa caz, de a achizitiona
produse si servicii prin care sa fisi modifice, dezvolte si
modernizeze sistemele informatice pentru a fi in masura sa
utilizeze la nivel optim instrumentele informatice pentru
completarea si transmiterea datelor statistice Tn conditiile
prevazute la art. 10, cu respectarea legislatiei privind achizitiile
publice si a legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

b) de a accesa datele statistice comunicate in SENEOSP si
de a le utiliza gratuit in conditiile prezentului protocol.

SECTIUNEA a 5-a
Drepturile ANFP

Art. 13. — Tn vederea indeplinirii scopului prezentului
protocol, ANFP are dreptul sa primeasca, sa utilizeze si sa
prelucreze datele statistice privind personalul platit din fonduri
publice prevazut la art. 411 alin. (8') din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, la termenele si in formatul prevazute la art. 10 alin. (2).

CAPITOLUL V
Notificari si comunicari

Art. 14. — (1) Orice solicitare/notificare va avea forma scrisa,
va fi transmisa de catre o parte celeilalte parti, de regula, prin
posta electronica si va fi considerata ca fiind primita in momentul
receptionarii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a
mesajului electronic trimis prin posta electronica, iar in caz
contrar se considera primita de destinatar in prima zi lucratoare
dupa ce a fost expediata.

(2) In situatia in care nu este posibila comunicarea prin posta
electronica, solicitarile/notificarile pot fi transmise si prin curier,
fax sau posta si vor fi considerate ca fiind primite:

a) daca au fost lnménate persoanei destinatare si aceasta a
semnat de primire, in cazul expedierii prin curier;

b) daca s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte
parti, in cazul in care comunicarea a fost trimisa prin fax;

c¢) daca a fost primita de la posta confirmarea de primire, in
cazul comunicarii prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, si se considera primita de destinatar la data mentionata
de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art. 15. — In cazul in care solicitarea/notificarea implica
luarea unor decizii a caror fundamentare trebuie s aiba la baza
documente semnate in original de catre cealalta parte, inclusiv
prin semnatura electronica extinsa, acestea vor fi formalizate
prin Tnscrisuri in acest sens, in situatia in care respectivele
decizii au avut la baza comunicarea prin mijloace electronice.

CAPITOLUL VI

Intrarea in vigoare, durata,
modificarea si incetarea protocolului

Art. 16. — Prezentul protocol intra in vigoare in ziua semnarii
si inregistrarii acestuia de catre ambele parti.

Art. 17. — Prezentul protocol se incheie pentru perioada de
administrare si operare de catre ANFP a SENEOSP, daca nu
intervine una dintre cauzele de Tncetare a protocolului prevazute
la art. 21.

Art. 18. — Partile vor analiza, ori de cate ori se impune,
rezultatele aplicarii prezentului protocol.

Art. 19. — In termen de 5 zile lucratoare de la semnarea de
catre ambele parti, fiecare parte va comunica, in scris, persoanele
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de contact si Tsi vor pune la dispozitie, reciproc, un tabel cu adresele
si numerele de telefon/fax/adresele de e-mail ale acestora.

Art. 20. — Orice modificare si/sau completare a clauzelor
prezentului protocol se face prin act aditional, cu notificare
prealabila scrisa, transmisa cu 30 de zile inainte de catre partea
solicitanta celeilalte parti.

Art. 21. — Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul intervenirii unor dispozitii legale care vor
reglementa in mod expres incetarea acestuia;

b) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti,
potrivit legii, situatie in care drepturile si obligatiile stabilite prin
prezentul protocol pentru partea afectata de reorganizare/
desfiintare vor face obiectul unei reglementari speciale in
cuprinsul actului normativ de reorganizare/desfiintare;

c) in situatia prevazuta la art. 22 alin. (5).

CAPITOLUL VII
Forta majora

Art. 22. — (1) Forta majora, definita conform art. 1.351
alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, exonereaza partile de
indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toata
perioada in care aceasta actioneaza.

(2) Forta majora se constata de o autoritate competenta.

(3) Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de
actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se
cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia
si de a lua orice masuri care fi stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

ANFP
Reprezentant legal,
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(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va
actiona pentru o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea
dreptul sa notifice incetarea de plin drept a prezentului protocol,
fara ca vreuna dintre parti sa pretinda celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art. 23. — In cazul in care una dintre parti nu isi execut total
sau partial, la timp si corespunzator, toate sau oricare dintre
obligatiile asumate prin prezentul protocol, va fi notificata de
cealalta parte cu privire la necesitatea luarii masurilor care se
impun pentru indeplinirea obligatiilor asumate, in termen de
5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a neindeplinirii
uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite.

Art. 24. — Prezentul protocol va fi interpretat si aplicat conform
legislatiei nationale si, dupa caz, legislatiei comunitare incidente.

Art. 25. — Niciuna dintre parti nu va avea dreptul sa
cesioneze si/sau sa dea si/sau sa transfere si/sau sa cedeze
si/sau sa greveze niciunul din drepturile si/sau niciuna din
obligatiile care Ti revin potrivit acestui protocol si/sau rezultand
din acesta niciunor terti, direct sau indirect, gratuit sau contra
cost, altfel decat cu acordul prealabil, scris, al celeilalte parti.

Art. 26. — Diferendele ocazionate de aplicarea sau
interpretarea prezentului protocol vor fi solutionate pe cale amiabila
de catre reprezentantii desemnati de partile semnatare. Cand litigiul
nu poate fi solutionat pe cale amiabila, sunt competente instantele
judecatoresti, in conformitate cu legislatia romana.

Art. 27. — Prezentul protocol contine
redactate in limba roméana si s-a incheiat astazi, datade .............. ,
in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Institutie
Reprezentant legal,

ANEXA

la protocolul de colaborare*

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/a, ... , angajat/a la ANFP, Tn cadrul Directiei/Serviciului ................cccooiiiiinnnne. , in functia
de .o , ma oblig sa utilizez datele cu caracter personal obtinute/consultate din/in baza de date aferenta SENEOSP
numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, sa asigur confidentialitatea si protectia acestora si sa nu le instrainez unui tert, persoana
fizica sau juridica, avand cunostinta de faptul ca, in caz contrar, va fi sesizata Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal sau, dupa caz, alte autoritati pentru cercetarea faptelor si aplicarea sanctiunilor prevazute de lege.

Declar ca am luat cunostinta despre prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, si ma angajez sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la prelucrarea, transferul, protectia si confidentialitatea
datelor si a informatiilor la care am acces din baza de date, inclusiv dupéa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste
informatii, precum si dupé Tncetarea calitatii de functionar public si/sau a raporturilor juridice cu ANFP.

In cazul cercetérii unor fapte privind incalcarea reglementérilor legale in domeniu, cunosc faptul c& sunt obligat/a s& pun
la dispozitia organelor/institutiilor abilitate conform legii toate documentele, datele si informatiile pe care le detin, care au legatura
directa sau indirecta cu faptele cercetate.

Cunosc personal faptul ca incalcarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz, in raport cu gravitatea faptei.

Prezentul angajament de confidentialitate se incheie in 4 (patru) exemplare, din care un exemplar se va comunica Institutiei.

* Prevazut la art. 6 alin. (13) din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evident& a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.
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ANEXA Nr. 7
Model-cadru al protocolului de colaborare*
Agentia Nationald a Functionarilor Publici Institutie
Reprezentant, Reprezentant,
Nr. ... din ... Nr. ..... din ..............
PROTOCOL DE COLABORARE
In temeiul:

— Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
modificarile ulterioare;

— Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

— Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificarile ulterioare,
avand in vedere:

— necesitatea valorificarii datelor despre personalul platit din fonduri publice, existente in diferite baze de date gestionate
de institutiile publice, in vederea dezvoltarii Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii Tn sectorul public administrat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in conformitate cu dispozitiile art. 411 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— necesitatea analizarii aspectelor tehnice referitoare la interconectarea sistemelor informatice multiinstitutionale care cuprind
date si informatii despre personalul platit din fonduri publice si la stabilirea modalitatii tehnice si procedurale de colectare a datelor
necesare intocmirii, actualizarii si administrarii Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, in conformitate
cu dispozitiile art. 411 alin. (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu maodificarile si completarile ulterioare,

partile:

tereerieereneneen..e (denumita Tn continuare Institutia), cu sediul in municipiul Bucuresti, str. ...................
reprezentata legal de ................... , in calitate de ............. , pe de o parte, si

nr....., sectorul ....,

ANFP (denumita in continuare ANFP), cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul ll,
sectorul 3, reprezentata legal de domnul/doamna ................,In calitate de ................... , pe de alta parte,
au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare protocol, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Dispozitiile prezentului protocol reprezinta vointa
partilor si stabilesc cadrul general de cooperare dintre parti
pentru intocmirea, actualizarea si administrarea de catre ANFP
a Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii n
sectorul public, denumit in continuare SENEOSP, aplicandu-se
exclusiv raporturilor de colaborare dintre acestea.

CAPITOLUL II
Obiectul si scopul protocolului
Art. 2. — Obiectul protocolului il constituie cooperarea

interinstitutionala dintre Institutie si ANFP cu privire la
interconectarea sistemelor informatice multiinstitutionale care
cuprind unele date specifice privind personalul platit din fonduri
publice si asigurarea accesului persoanelor desemnate de
ANFP, potrivit art. 7 lit. i), la seturile de date detinute de Institutie
cu privire la personalul platit din fonduri publice, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. — Scopul prezentului protocol il constituie stabilirea
cadrului general si a conditiilor Th care cele doua parti vor coopera
pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 411 din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in vederea realizarii interconectarii sistemelor
informatice multiinstitutionale care cuprind unele date specifice
despre personalul platit din fonduri publice si a stabilirii modalitatii
tehnice si procedurale de colectare a datelor necesare intocmirii,
actualizarii si administrarii SENEOSP.

CAPITOLUL I
Conditii speciale privind accesul la informatiile
din SENEOSP

Art. 4. — (1) In vederea realizérii obiectivelor prezentului
protocol vor fi desemnate prin ordin al presedintelui ANFP
persoanele care sa asigure realizarea la nivel tehnic a
activitatilor convenite prin prezentul protocol.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt indrituite sa aiba
acces la seturile de date gestionate prin intermediul SENEOSP,
puse la dispozitie de catre Institutie dupda semnarea
angajamentului de confidentialitate, al carui model este prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul protocol.

(3) Desemnarea altor persoane in conditiile prevazute la
alin. (1) se comunica de indata Institutiei.

Art. 5. — (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) se obliga
sa pastreze confidentialitatea asupra datelor obtinute n baza

* Prevazut la art. 9 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.
Prezentul protocol constituie un model-cadru ce poate fi completat, la propunerea partilor, cu prevederi care nu schimba obiectul, scopul ori drepturile

si obligatiile partilor, asa cum sunt prevazute in cuprinsul protocolului.
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prezentului protocol si sa le utilizeze in conditiile legii, cu
precizarea expresa a motivului pentru care se acceseaza
informatiile, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale
privind accesul la datele din SENEOSP revine in exclusivitate
persoanelor desemnate.

(3) Datele obtinute in baza prezentului protocol sunt
prelucrate in conditiile prevazute la art. 6 din Regulamentul (UE)
2016/679 si pot fi comunicate in situatiile si in conditiile expres
reglementate la art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 833/2024
privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

Art. 6. — Institutia nu poarta responsabilitatea cu privire la
deciziile luate de ANFP ca urmare a accesului la seturile de date
transmise in SENEOSP.

CAPITOLUL IV
Drepturi si obligatii

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. — In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol,
partile au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa desemneze experti care sa asigure realizarea la nivel
tehnic a activitatilor pentru care au convenit prin prezentul
protocol si sa organizeze intalniri la nivel de conducere/experti,
de fiecare data cand acest lucru este necesar, pentru realizarea
obiectului si atingerea scopului protocolului;

b) sa coopereze activ in vederea realizarii schimbului
operational de date si informatii, in limita competentelor si
atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului si atingerii
scopului prezentului protocaol;

c) sa invite cealaltd parte la actiuni/intalniri organizate pe
teme ce sunt de interes comun si privesc domeniul evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice si s& acorde sprijin
si indrumare metodologicd de ambele parti in realizarea
obiectului prezentului protocol;

d) sa aduca de indata la cunostinta celeilalte parti orice
dificultate Tntdmpinata in aplicarea prezentului protocol si sa
propuna, dupa caz, masuri de remediere;

e) sa nu aduca atingere competentelor si imaginii celeilalte
parti si sa instiinteze de ndata cealaltd parte despre orice
posibild atingere adusa competentelor si/sau imaginii despre
care au cunostinta;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia
indeplinirii obiectului prezentului protocol, atat timp cat acestea nu
reprezinta informatii de interes public, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

g) sa utilizeze datele colectate doar Tn scop legitim;

h) sa evalueze riscurile inerente prelucrarii datelor si sa
asigure confidentialitatea adecvata a acestora impotriva
prelucrarilor neautorizate sau ilegale;

i) sa desemneze, cu respectarea art. 6 alin. (2), (4) si (5) din
Hotararea Guvernului nr. 833/2024, persoanele responsabile de
raportare si sd comunice reciproc datele de contact ale
acestora, in vederea punerii in aplicare a prezentului protocol si
a implementarii optime a acestuia;
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j) sa transmita pe cale oficiala documentele care necesita
asumarea partilor, la nivelul conducerii celor doud institutii,
pentru activitatile specifice in elaborarea carora au fost implicati
experti desemnati de fiecare parte a prezentului protocol.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile Institutiei

Art. 8. — In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol,
Institutia are urmatoarele obligatii:

a) permite, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 833/2024, interconectarea SENEOSP cu bazele
de date pe care le gestioneaza cuprinzand unele date specifice
privind personalul platit din fonduri publice in vederea colectarii
acestora;

b) transmite/actualizeaza, in baza drepturilor de acces in
SENEOSP, orice modificari care vizeaza datele comunicate in
temeiul legii, In termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
producerea acestora;

c) desemneaza persoane responsabile de raportare a
datelor in SENEOSP si stabileste prin fisa postului atributiile
acestora cu privire la completarea si transmiterea datelor in
SENEOSP, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) efectueaza rectificarile necesare cu privire la datele
incarcate in SENEOSP, atunci cand este cazul; rectificarea se
face Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care
Institutia, prin persoanele desemnate, a luat cunostinta despre
existenta erorilor in continutul datelor comunicate; orice
rectificare se face pe baza aprobarii prealabile de catre
reprezentantul legal al Institutiei;

e) informeaza salariatii cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor prevazute la art. 6 alin. (1) si (2) din Hotararea
Guvernului nr. 833/2024 de catre ANFP in SENEOSP;

f) asigura securitatea datelor transmise prin interconectare;

g) raspunde pentru corectitudinea datelor transmise in
SENEOSP, in conditiile legii;

h) respecta modalitatea de transmitere electronica, prin
interconectarea sistemelor multiinstitutionale gestionate, a
datelor despre personalul platit din fonduri publice, convenita cu
ANFP in vederea colectarii acestor date.

Art. 9. — Institutia va comunica prin interconectare datele si
informatiile pe care le detine, dintre urmatoarele categorii de
date si informatii:

a) denumire institutie, acronim, cod unic de identificare —
CUl/cod de identificare fiscala — CIF, adresa, tip institutie: central/
teritorial/local, cod CAEN — domeniu de activitate, denumire;

b) institutie publica ierarhic superioara;

c) date privind conducatorul institutiei;

d) date privind responsabilul de raportare a datelor in
SENEOSP;

e) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul
bugetar, respectiv: elementele de identificare a acestuia in
cadrul autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice Tn care isi
desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice, situatia
ocuparii posturilor din sistemul bugetar, respectiv situatia fiecarui
post: ocupat, vacant, ocupat — temporar ocupat/temporar
vacant, vacant — temporar ocupat, inclusiv timpul de munca;

f) informatii cuprinse in fisa postului cu privire la: studii de
specialitate, cerinte specifice, vechimea in specialitate;

g) datele de identificare ale fiecarei persoane care face parte
din categoria personalului bugetar platit din fonduri publice,
respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal — CNP,
localitatea si judetul de domiciliu;

h) numarul si data emiterii actului administrativ individual de
numire, respectiv numarul si data incheierii contractului
individual de munca sau, dupa caz, a contractului de
management, precum si data Tnceperii activitati;
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i) functia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Roménia (COR) sau altor acte normative;

j) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzator
functiei de demnitate publica, a contractului individual de munca
si a contractului de management, respectiv nedeterminata/
determinatg;

k) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul
raportului de serviciu cu timp partial si al contractelor individuale
de munca cu timp partial;

I) venitul salarial, definit in conformitate cu prevederile
legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

m) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si,
dupa caz, prelungirea raportului de serviciu, contractului
individual de munca si contractului de management;

n) data si temeiul legal al incetarii raportului de serviciu,
mandatului corespunzator functiei de demnitate publica, a
contractului individual de munca sau, dupa caz, a contractului de
management;

0) date despre situatia disciplinara;

p) date inscrise in cazierul judiciar, dupa caz.

Art. 10. — Datele si informatiile prevazute la art. 9 trebuie sa
fie exacte si conforme cu:

a) statele de functii aprobate, in conditiile legii;

b) datele cu caracter personal cuprinse in dosarele profesionale/
personale ale personalului bugetar platit din fonduri publice;

c) actele administrative individuale, Tn cazul functionarilor
publici si altor categorii de personal stabilite in conditiile legii,
precum si al personalului care exercitd un mandat corespunzator
unei functii de demnitate publica;

d) contractele individuale de munca si, dupa caz, contractele
de management, in cazul personalului platit din fonduri publice
care isi desfasoara activitatea Tn temeiul acestor tipuri de
contracte.

SECTIUNEA a 3-a
Obligatiile ANFP

Art. 11. — In vederea indeplinirii scopului prezentului
protocol, ANFP are urmatoarele obligatii:

a) dezvolta, administreaza si opereaza SENEOSP, cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice TIn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

b) efectueazd semestrial informari si furnizeaza date
statistice prelucrate pe baza datelor si informatiilor cuprinse in
SENEOSP catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;

c) posteaza datele statistice In format deschis pe site-ul
propriu, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) permite accesul la datele si informatiile comunicate si
utilizarea gratuitd de catre Institutie a acestora in conditiile
prezentului protocol;

e) elibereaza extrase de pe datele si informatiile cuprinse in
SENEOSP, pe baza unei solicitari scrise si intemeiate formulate
de persoanele care fac parte din categoria personalului platit din
fonduri publice; extrasele eliberate contin exclusiv date si
informatii referitoare la persoana care a formulat solicitarea.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile Institutiei

Art. 12. — In vederea indeplinirii scopului prezentului
protocol, Institutia are urmatoarele drepturi:

a) de a accesa SENEOSP in vederea verificarii corectitudinii
datelor si informatiilor privind personalul platit din fonduri publice
pe care il gestioneaza;
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b) de a accesa datele si informatiile comunicate ihn SENEOSP
si de a le utiliza gratuit in conditiile prezentului protocol;

c) de a dezvolta intern sau de a achizitiona produse si servicii
prin care sa isi modifice, dezvolte si modernizeze sistemele
informatice pentru a fi Tn masura sa utilizeze la nivel optim
instrumentele informatice pentru completarea si transmiterea
datelor prevazute in Hotararea Guvernului nr. 833/2024, cu
respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

SECTIUNEA a 5-a
Drepturile ANFP

Art. 13. — Tn vederea indeplinirii scopului prezentului
protocol, ANFP are dreptul sa primeasca, sa utilizeze si sa
prelucreze datele si informatiile privind personalul platit din
fonduri publice comunicate de Institutie in SENEOSP, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 833/2024.

CAPITOLUL V
Notificari si comunicari

Art. 14. — (1) Orice solicitare/notificare va avea forma scrisa,
va fi transmisa de catre o parte celeilalte parti, de regula, prin
posta electronica si va fi considerata ca fiind primita in momentul
receptionarii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a
mesajului electronic trimis prin posta electronica, iar in caz
contrar se considera primita de destinatar Tn prima zi lucratoare
dupa ce a fost expediata.

(2) In situatia in care nu este posibila comunicarea prin posta
electronica, solicitarile/notificarile pot fi transmise si prin curier,
fax sau posta si vor fi considerate ca fiind primite:

a) daca au fost inméanate persoanei destinatare si aceasta a
semnat de primire, in cazul expedierii prin curier;

b) daca s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte
parti, in cazul in care comunicarea a fost trimisa prin fax;

c) daca a fost primita de la posta confirmarea de primire, in
cazul comunicarii prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, si se considera primita de destinatar la data mentionata
de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art. 15. — In cazul In care solicitarea/notificarea implica
luarea unor decizii a caror fundamentare trebuie sa aiba la baza
documente semnate in original de catre cealalta parte, inclusiv
prin semnatura electronica extinsa, acestea vor fi formalizate
prin inscrisuri in acest sens, in situatia in care respectivele
decizii au avut la baza comunicarea prin mijloace electronice.

CAPITOLUL VI

Intrarea in vigoare, durata, modificarea si incetarea
protocolului

Art. 16. — Prezentul protocol intra in vigoare in ziua semnarii
si inregistrarii acestuia de catre ambele parti.

Art. 17. — Prezentul protocol se incheie pentru perioada de
administrare si operare de catre ANFP a SENEOSP, daca nu
intervine una dintre cauzele de incetare a protocolului prevazute
la art. 21.

Art. 18. — Partile vor analiza, ori de cate ori se impune,
rezultatele aplicarii prezentului protocol.

Art. 19. — n termen de 5 zile lucritoare de la semnarea de
catre ambele parti, fiecare parte va comunica, in scris, persoanele
de contact si Tsi vor pune la dispozitie, reciproc, un tabel cu adresele
si numerele de telefon/fax/adresele de e-mail ale acestora.

Art. 20. — Orice modificare si/sau completare a clauzelor
prezentului protocol se face prin act aditional, cu notificare
prealabila scrisa, transmisa cu 30 de zile Thainte de catre partea
solicitanta celeilalte parti.
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Art. 21. — Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situati:

a) in cazul intervenirii unor dispozitii legale care vor
reglementa in mod expres incetarea acestuia;

b) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti,
potrivit legii, situatie in care drepturile si obligatiile stabilite prin
prezentul protocol pentru partea afectata de reorganizare/
desfiintare vor face obiectul unei reglementari speciale in
cuprinsul actului de reorganizare/desfiintare;

¢) in situatia prevazuta la art. 22 alin. (5).

CAPITOLUL VII
Forta majora

Art. 22. — (1) Forta majora, definita conform art. 1.351
alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, exonereaza partile de
indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toata
perioada in care aceasta actioneaza.

(2) Forta majora se constata de o autoritate competenta.

(3) Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de
actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se
cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si iTn mod complet, producerea acesteia
si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va
actiona pentru o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea
dreptul sa notifice incetarea de plin drept a prezentului protocol,
fara ca vreuna dintre parti sa pretinda celeilalte daune-interese.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 23. — In cazul in care una dintre parti nu Tsi executa total
sau partial, la timp si corespunzator, toate sau oricare dintre
obligatiile asumate prin prezentul protocol, va fi notificatd de
cealalta parte cu privire la necesitatea luarii masurilor care se
impun pentru indeplinirea obligatiilor asumate, in termen de
5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a neindeplinirii
uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite.

Art. 24. — Prezentul protocol va fi interpretat si aplicat
conform legislatiei nationale si, dupa caz, legislatiei comunitare
incidente.

Art. 25. — Niciuna dintre parti nu va avea dreptul sa
cesioneze si/sau sa dea si/sau sa transfere si/sau sa cedeze
si/sau sa greveze niciunul din drepturile si/sau niciuna din
obligatiile care fi revin potrivit acestui protocol si/sau rezultand
din acesta niciunor terti, direct sau indirect, gratuit sau contra
cost, altfel decat cu acordul prealabil, scris, al celeilalte parti.

Art. 26. — Diferendele ocazionate de aplicarea sau
interpretarea prezentului protocol vor fi solutionate pe cale
amiabila de catre reprezentantii desemnati de partile semnatare.
Cand litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabila, sunt
competente instantele judecatoresti, in conformitate cu legislatia
romana.

Art. 27. — Prezentul protocol contine ......... pagini redactate
in limba romana si s-a incheiat astazi, data de ................ , In
2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

ANFP Institutie
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
ANEXA
la protocolul de colaborare*
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE
Subsemnatul/a, ... , angajat/a la ANFP, in cadrul Directiei/Serviciului ............coccoveiiiiinennns , In
functiade ..o , ma oblig sa utilizez datele cu caracter personal obtinute/consultate din/in baza de date aferenta

SENEOSP numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, sa asigur confidentialitatea si protectia acestora si sa nu le instrainez
unui tert, persoana fizica sau juridica, avand cunostinta de faptul ca, in caz contrar, va fi sesizata Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau, dupa caz, alte autoritati pentru cercetarea faptelor si aplicarea
sanctiunilor prevazute de lege.

Declar ca am luat cunostintd despre prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, si ma angajez sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la prelucrarea, transferul, protectia si confidentialitatea
datelor si a informatiilor la care am acces din baza de date, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste
informatii, precum si dupa incetarea calitatii de functionar public si/sau a raporturilor juridice cu ANFP.

In cazul cercetérii unor fapte privind incélcarea reglementérilor legale in domeniu, cunosc faptul c& sunt obligat/a s& pun
la dispozitia organelor/institutiilor abilitate conform legii toate documentele, datele si informatiile pe care le detin, care au legatura
directa sau indirecta cu faptele cercetate.

Cunosc personal faptul ca incalcarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz, in raport cu gravitatea faptei.

Prezentul angajament de confidentialitate se incheie in 4 (patru) exemplare, din care un exemplar se va comunica Institutiei.

Semnatura ........cceeeeeeeeeieeeee
Data ..o

* Prevazut la art. 9 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 833/2024 privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date
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