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Avéand in vedere consecintele generate de actualul context socioeconomic asupra angajatorilor, care au condus la
declansarea procedurilor de insolventa, acestia fiind astfel in imposibilitatea de a realiza venituri care sa permita plata salariilor,
precum si a celorlalte drepturi banesti stabilite in contractele individuale de munca si/sau Tn contractele colective de munca,

luand in considerare necesitatea prevenirii cresterii ratei somajului la nivel national, inclusiv prin promovarea urgenta de
solutii legislative menite sa asigure extinderea protectiei sociale acordate salariatilor angajatorilor aflati in insolventa,

tindnd seama ca dispozitiile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare, asigura in prezent suportarea din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale numai
a indemnizatiilor pe care angajatorii au obligatia de a le plati salariatilor pe durata intreruperii temporare a-activitatii, in conditiile
in care aceeasi obligatie subzista in sarcina angajatorilor, potrivit dispozitiilor invocate, si n situatia reducerii activitatii,

n considerarea faptului ca pot fi generate amanari si intarzieri in implementarea unor reglementari vizand intensificarea
masurilor de sprijinire a angajatorilor aflati in insolventa si a salariatilor, cu impact social la nivel national,

intrucat aceasta necorelare legislativa poate genera discriminari intre salariatii angajatorilor.in insolvents, iar intarzierea
interventiei legislative pentru a asigura aplicarea unitara si nediscriminatorie a dispozitiilor legale referitoare la categoriile de creante
salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale poate conduce la conflicte intre respectivii salariati
si angajatorii in insolventa, precum si la tensiuni sociale,

in vederea respectarii prevederilor art. 14 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind unicitatea reglementarii in materie, in sensul evitarii
dublei reglementari, precum si pentru a oferi mai multa claritate si predictibilitate Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 168 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, prin care se
precizeaza faptul ca la data intrarii Tn vigoare se abroga orice alte prevederi contrare,

n considerarea faptului ca se impune eliminarea ,pensiei de urmas” din prestatiile reglementate de Legea nr. 346/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat, incepand cu data de 1 septembrie 2024, cuantumul acesteia se
suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat, nereglementarea acestei situatii putand conduce la solicitarea si plata acestei
prestatii atat din sistemul de asigurare la accidente de munca si boli-profesionale, cat si din sistemul de pensii,

n scopul reglementarii unui cadru legal care sa permita plata imediata si eficienta a tuturor prestatiilor si serviciilor acordate
pacientilor cu arsuri grave ca urmare a unui accident de munca, imbunatatind astfel calitatea vietii acestui grup vulnerabil de pacienti,

avand in vedere prevederile Legii nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii,
membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicata, potrivit carora
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pensionarii care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica
beneficiaza de o indemnizatie lunara reprezentand 50% din cuantumul pensiei,

tindnd seama de intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, potrivit careia formula de calcul al pensiei s-a schimbat astfel
incat cuantumul pensiei se determina prin inmultirea numarului total de puncte realizat de asigurat cu valoarea punctului de referinta,

ludnd in considerare necesitatea corelarii legislative dintre cele doua acte normative, respectiv Legea nr. 8/2006,
republicata, si Legea nr. 360/2023, sub aspectul majorarii cuantumului indemnizatiei raportat la valoarea punctului de referinta,

avand in vedere Decizia nr. 561 din 17 noiembrie 2022, potrivit careia Curtea Constitutionala constata ca sintagma
,sistemului public de pensii” din titlul Legii nr. 8/2006, republicata, precum si din cuprinsul art. 1 alin. (1) din aceeasi lege este
neconstitutionala,

tindnd cont de nevoia unificarii termenului de finalizare a procesului de restructurare a serviciilor sociale rezidentiale cu
capacitate mai mare de 50 de locuri, destinate persoanelor adulte cu handicap, cu cel al implementarii proiectelor prevazute in
programele de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, al caror termen de
implementare a fost stabilit la 31 decembrie 2024,

avand in vedere necesitatea prelungirii perioadei actiunilor planificate cuprinse in planurile de restructurare, pana la
sfarsitul anului 2025, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale ininstitutii rezidentiale
de tip vechi in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate,

pentru a elimina suprapunerile care creeaza confuzie referitoare la termenele de referinta la care trebuie sa se raporteze
implementarea si monitorizarea planurilor de restructurare, precum si controlul asigurarii calitatii in domeniul serviciilor sociale,

avand Tn vedere necesitatea planificarii tipurilor de servicii necesare in comunitate, a surselor de finantare aferente si a
actiunilor de pregatire in vederea transferurilor persoanelor cu dizabilitati in siguranta si in conformitate cu nevoile individuale ale
acestei categorii sociale,

intrucat s-a identificat necesitatea prelungirii, in regim de urgenta, a termenului de restructurare a centrelor rezidentiale
cu capacitatea mai mare de 50 de locuri, pentru ca aceasta categorie sa nu fie privatade protectie sociala,

totodata, avand in vedere faptul ca implicarea administratiei publice locale de la nivel de judet, prin directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene/locale ale sectoarelor municipiului.Bucuresti, Th procesul de dezinstitutionalizare si
de prevenire a institutionalizarii este decisiva in procesul de dezinstitutionalizare

si In considerarea dificultatilor financiare cu care se vor confrunta furnizorii de servicii sociale publici si privati in procesul de
adaptare, reorganizare si restructurare a centrelor pentru persoane adulte cu dizabilitati, in sensul alocarii unor sume de bani considerabile
in proiectele aferente celor doua programe de interes national din domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
care contribuie la implementarea planurilor de restructurare a serviciilor sociale rezidentiale de capacitate mare,

dat fiind faptul ca transferul persoanelor cu dizabilitati aflate in centre rezidentiale presupune existenta unei diversitati de
servicii in comunitate, care sa raspunda nevoilor individuale ale acestora, existenta care depinde de oportunitatile de finantare
programate in cadrul perioadei 2021—2027,

avand in vedere faptul ca finantarea planurilor de restructurare este conditionata si de investitiile suportate din bugetele
consiliilor judetene, in complementaritatea fondurilor de la bugetul de stat, in conditiile in care pana la data de 31 august 2023
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene/locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti nu au reusit, din
motive obiective, implementarea procesului de reorganizare si restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mare,

intrucat este importanta fundamentarea bugetului pentru perioada imediat urmatoare, prezenta ordonanta de urgenta
contribuie la planificarea bugetara pentru anul 2025, in sensul ca finantarea serviciilor sociale este asigurata, potrivit prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, de la bugetul de stat, prin bugetul directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului sau al autoritatii
administratiei publice locale la nivel de municipiu, oras sau comuna, dupa caz, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
alocate cu aceasta destinatie, in proportii de cel mult 90% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
la elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii sociale, diferenta urméand
a fi acoperitéd din bugetele proprii ale judetelor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, pe a caror raza teritoriala
functioneaza centrele, iar bugetul de stat si implicit bugetele proprii ale judetelor pentru anul 2024 sunt in curs de fundamentare,
urmand ca, in conditiile prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, finalizarea
bugetului de stat sa se efectueze la 1 noiembrie 2024,

avand n vedere importanta de a consolida rolul major al sistemului de protectie sociald in promovarea independentei si
incluziunii persoanelor cu dizabilitati, precum si necesitatea de a imbunatati nevoile specifice generate de situatia de vulnerabilitate
si a nivelului de trai al acestora, prin asigurarea mijloacelor necesare unui trai decent persoanelor cu dizabilitati expuse riscului de
sar&cie si prin garantarea unui nivel de baza de securitate a veniturilor, reducand astfel nivelul de saracie si vulnerabilitate al
acestei categorii sociale,

tinand cont de faptul ca aceste elemente vizeaza interesele generale ale pensionarilor, ale persoanelor cu dizabilitati,
precum si ale salariatilor din Romania, care constituie situatii de urgenta a caror reglementare nu poate fi améanata, precum si in
considerarea faptului ca toate aceste elemente vizeaza interesul public general si constituie situatii extraordinare a caror
reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru 2. La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va avea
accidente de munca si boli profesionale, republicata in Monitorul  urmatorul cuprins:
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 251 din 8 aprilie 2014, cu LArt. 19. — (1) Baza de calcul al indemnizatiilor pentru
modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se incapacitate temporara de munca, pentru reducerea timpului de
completeaza dupa cum urmeaza: munca sau pentru trecerea temporara in alt loc de munca se
1. La articolul 18, litera i) se abroga. determind ca medie a veniturilor brute din salarii sau asimilate
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salariilor definite conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, realizate lunar de catre
asigurat la angajator, in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru
care se acorda concediul medical, fara a lua in calcul veniturile
obtinute si la alti angajatori.”

3. Dupa articolul 36 se introduce un nou articol, art. 361,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 361. — (1) Asiguratii sistemului de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale inregistrati cu accident
de munca, care au suferit arsuri de gradul 1IB-lll localizate pe
fata, scalp, maini, picioare, organe genitale, perineu, articulatii
mari si/sau arsuri de gradul Ill cu alte localizari, dar care
afecteaza cel putin 10% din suprafata corporala, beneficiaza de
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca in
cuantum de 100%, din media veniturilor din salarii sau asimilate
salariilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 35 si 36 alin. (3), In
cazul asiguratilor prevazuti la alin. (1), indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca se acorda pe toata perioada
de tratament, pana la vindecare, inclusiv pentru perioada de

recuperare.”
4. La articolul 93 alineatul (2), litera I) se abroga.
Art. Il. — Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei

pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai
uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate publica, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 767 din 30 septembrie 2016, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

~LEGE
privind instituirea indemnizatiei pentru pensionari,
membri ai uniunilor de creatori legal constituite
si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica”

2. La articolul 1, alineatele (1) si (4) vor avea urmatorul
cuprins:

JArt. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaza dreptul la o
indemnizatie lunara in beneficiul pensionarilor care sunt memobri
ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publica.

(4) Cuantumul indemnizatiei se modifica ori de céate ori se
modifica pensia titularului, ca urmare a modificarii valorii
punctului de referintd sau, dupa caz, a indexarii/actualizarii a
cuantumului pensiei.”

3. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Stabilirea .si plata indemnizatiei lunare se
efectueaza de catre casa de pensii in evidenta céareia se afla
solicitantul.”

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — Fondurile necesare platii drepturilor prevazute de
prezenta lege, cheltuielile administrative, precum si cele de
transmitere a drepturilor se asigura din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, pentru
beneficiarii aflati in evidenta sistemului public de pensii,
respectiv prin bugetul institutiilor care administreaza fondul de
pensii pentru beneficiarii aflati Tn evidenta altor sisteme de
asigurari sociale neintegrate sistemului public.”

Art. lll. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2021
pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 950 din 5 octombrie 2021, aprobata prin
Legea nr. 87/2022, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La articolul lll, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Planul de restructurare a centrului, prevazut la alin. (1),
reprezinta documentul avizat de catre Autoritatea Nationala
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pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si aprobat
de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a fi
implementate in perioada 2021—2025, cu scopul de a asigura
tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale
in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial
sau rezidential nou-infiintate.”

2. La articolul IV, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2026, finantarea
centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de
locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de
restructurare aprobate se asigura exclusiv din bugetul judetului,
respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.”

Art. IV. — La articolul 13 din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificarile ulterioare,
litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»e) indemnizatiile restante, pe care angajatorii au obligatia
de a le plati pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, potrivit art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. V. — Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, depuse anterior datei intrarii Tn vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, se solutioneaza potrivit prevederilor
legale in vigoare la momentul depunerii acestora.

Art. VI. — Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupa punctul 29 se introduc doua noi
puncte, pct. 30 si 31, cu urmatorul cuprins:

,30. indemnizatie de solidaritate — prestatie sociald acordata
persoanelor cu handicap vizual grav, cu handicap grav si
handicap accentuat;

31. punct de sprijin — prestatie sociala acordata pentru
fiecare an de stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii de
handicap vizual grav, handicap grav si handicap accentuat.”

2. Dupa articolul 58 se introduc doua noi articole, art. 581
si 582, cu urmatorul cuprins:

JArt. 581, — (1) Persoanelor cu handicap vizual grav,
handicap grav si handicap accentuat, care beneficiaza de
pensie pentru limita de varsta in conditiile prevazute la alin. (7),
li se acorda, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, o
indemnizatie de solidaritate care se determina prin raportare la
cuantumul pensiei pentru limita de varsta aflat in plata sau
cuvenit conform legislatiei anterioare datei de 31 august 2024.

(2) Indemnizatia de solidaritate prevazuta la alin. (1) se
acorda lunar, iar cuantumul acesteia se determina prin aplicarea
procentului rezultat din Tnsumarea procentului de majorare a
indicatorului social de referinta (/ISR) cu procentul reprezentand
50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat
la cuantumul pensiei pentru limita de varsta aflat in plata, in luna
ianuarie a fiecarui an.

(3) Tncepand cu anul 2026, cuantumul indemnizatiei de
solidaritate se determina potrivit prevederilor de la alin. (2), la
care se adauga cuantumul rezultat in anul anterior.

(4) Cuantumul rezultat din aplicarea prevederilor alin. (1)—(3)
se suporta din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale, de catre Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala, prin agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, si se achita lunar
odata cu plata drepturilor prevazute la art. 58.
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(5) Sumele platite la bugetul de stat potrivit art. 78 alin. (3) se
utilizeaza pentru finantarea drepturilor prevazute la alin. (4).

(6) In vederea aplicérii alin. (1)—(4), Casa Nationala de
Pensii Publice va transmite Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala anual, in luna ianuarie a anului urmator, baza
de date cuprinzand pensionarii pentru limita de varsta care fac
obiectul prezentului articol.

(7) Prevederile prezentului articol se aplica pensionarilor
pentru limita de varsta ale caror drepturi au fost stabilite in baza
certificatului de persoana cu deficienta vizuala grava, respectiv
persoana cu handicap grav sau handicap accentuat pentru care
cuantumul pensiei s-a mentinut in urma recalcularii prevazute
de legislatia pensiilor in vigoare, fata de cuantumul pensiei aflat
in plata la data de 31 august 2024.

(8) Incepand cu data la care cuantumul pensiei rezultat in
urma recalcularii prevazute de legislatia pensiilor in vigoare
atinge nivelul pensiei aflat in plata la data de 1 septembrie 2024,
indemnizatia de solidaritate se acorda lunar, in cuantum fix, la
valoarea aflata in plata, fara a mai fi actualizata.

Art. 582. — (1) Persoanele cu handicap vizual grav, cu
handicap grav si handicap accentuat care solicita pensie pentru
limita de varsta in conditiile prevazute la alin. (7) beneficiaza de
1 punct de sprijin pentru fiecare an de stagiu de cotizare
contributiv realizat in conditii de handicap vizual grav si handicap
grav, respectiv de 0,5 puncte de sprijin pentru fiecare an de
stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii de handicap
accentuat.

(2) Valoarea punctului de sprijin prevazuta la alin. (1)
reprezinta 0,125 din indicatorul social de referinta (/SR).

(3) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor prevazute la
art. 581, pentru stagiile de cotizare realizate dupa data de
1 ianuarie 2025, care au cumulat drepturi de pensie pentru limita
de véarsta cu venituri pentru care asigurarea este obligatorie.

(4) Cuantumul rezultat din aplicarea prevederilor alin. (1) si
(3) se suporta din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, de catre Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala, prin agentiile judetene pentru plati si
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inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, si se achita
lunar odata cu plata drepturilor prevazute la art. 58.

(5) Sumele platite la bugetul de stat potrivit art. 78 alin. (3) se
utilizeaza pentru finantarea drepturilor prevazute la alin. (4).

(6) In vederea aplicérii alin. (1)—(4), Casa Nationala de
Pensii Publice va transmite Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala lunar, in primele 10 zile ale lunii de plata a
prestatiilor prevazute de prezenta lege, baza de date a lunii de
plata a pensiilor, cuprinzand pensionarii pentru limita de varsta
care fac obiectul prezentului articol.

(7) Prevederile prezentului articol se aplica pensionarilor
pentru limita de varsta ale caror drepturi au fost stabilite in baza
certificatului de persoana cu deficienta vizuala grava, respectiv
persoana cu handicap grav sau handicap-accentuat.”

3. La articolul 78, dupa alineatul (21) se introduc trei noi
alineate, alin. (22)—(24), cu urmatorul cuprins:

»(22) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2),
entitatile trebuie sa facad dovada ca, printr-o cerere scrisa, au
solicitat sprijinul organizatiilor nonguvernamentale care, potrivit
statutului acestora, presteaza servicii in folosul persoanelor cu
dizabilitati, in vederea respectarii procentului stabilit de lege.

(23) Pentru indeplinirea obligatiei de la alin. (22), entitatile vor
prezenta catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca cererea scrisa, precum si dovada transmiterii
acesteia catre organizatiile nonguvernamentale de la alin. (22),
pentru a comunica posturile vacante adecvate ocuparii de catre
persoanele cu dizabilitati. Cererea de la alin. (22) va cuprinde
descrierea atributiilor pentru posturile respective, calificarile
necesare, precum si norma de lucru.

(24) Entitatile prevazute la alin. (2) au obligatia sa transmita anual,
pana la data de 31 ianuarie pentru anul anterior, catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca o situatie
centralizata a functiilor ocupate de persoanele cu dizabilitati angajate
si un inventar al competentelor solicitate la angajare.”

Art. VII. — Prevederile art. VI se aplica incepand cu
luna ianuarie 2025.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 7 noiembrie 2024
Nr. 127

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Cristian-Vasile Bitea,
secretar general
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan Vestea
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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